STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ Nr 58

im. Kazimierza Soltysika

w Gdansku

Gdansk 2010r.



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ Nr 58 im. Kazimierza Soltysika w Gdansku

Spis tresci

ROZDZIAL II. OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE........cceeevvreerererererens 4
ROZDZIAL I11. CELE I ZADANIA SZKOLY ...coovvueriruecssnecssnecssanecsnnecsanees 8
ROZDZIAL IV. ORGANY SZKOLY ..uuutiirurirrurissnnenssnnrcssnnecsssnecssnsecsnsecsssees 11
ROZDZIAL VI.ORGANIZACJA SZKOLY ..cocuurrirureissnercssnescssneeccsneecsanns 24
ROZDZIAL VILWEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA.......... 29
ROZDZIAL VIII.NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY.....55
ROZDZIAL IX.UCZNIOWIE SZKOLY ....ccctriinuuuririiissnnnereccsssnneenccssnsseeees 64
ROZDZIAL X.POSTANOWIENIA KONCOWE.......ccocerererrerreressensesessnsenes 71

SP nr 58 2/71



Rozdzial I. PODSTAWA PRAWNA

Statut opracowany zostat na podstawie obowiazujacych w o$wiacie aktow

prawnych:

1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity:

Dz.U. z 1996r. Nr 67 poz.329) z pdzniejszymi zmianami,

2) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

(Dz. U.z2001 r. Nr 61 poz. 624) z pdzniejszymi zmianami,

3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 wrzes$nia
2004r. w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw 1 stluchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandow 1 egzamindw w

szkotach publicznych (Dz. U. z 2004r. Nr 207) z p6zniejszymi zmianami,

4) Uchwata Nr XXV/751/04 Rady Miasta Gdanska z dnia 24 czerwca

2004r. w sprawie okreslenia granic obwoddw szkolnych.

Zapis statutu ulega¢ bedzie nowelizacji w przypadku zmian w aktach

prawnych dotyczacych o§wiaty.



Rozdzial Il. OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

& 1.

Szkota nosi nazweg: Szkota Podstawowa Nr 58 im. Kazimierza Soltysika
w Gdansku.

& 2.

Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ul. Skarpowej 3 w Gdansku.

& 3.

Szkole nadano imig na wniosek kierownika szkoty, przedstawicieli Rady
Rodzicow 1 ucznidw (akt nadania 20.03.1965).

& 4.

Szkota jest publiczna szeScioklasowa szkota podstawowa prowadzaca
oddzialy przedszkolne i klasy integracyjne.

&S.

. Organem prowadzacym Szkotlg jest Gmina Miasto Gdansk

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Pomorski

Kurator Oswiaty

& 6.

. Cykl ksztatcenia trwa 6 lat.

. W  klasie széstej przeprowadzany jest sprawdzian obejmujacy

wiadomos$ci 1 umiejetnosci zdobyte przez ucznidéw podczas nauki w
szkole podstawowe;.

. Czas rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw 1 ferii

okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia
w sprawie organizacji roku szkolnego.

& 7.

Do obwodu szkoty naleza ulice:

Bema



Brukowa

Cyganska Gora

Dabrowskiego

Focha

Gietguda

Gierymskiego

Goszczynskiego

Kolonia Jordana

Kolonia Ochota

Kolonia Praca

Kolonia Przybyszewskiego

Kolonia Wyzyny

Kartuska nr 17-195

Legnicka

Malczewskiego od 1 do 43 z wyt. nr 21 3 oraz od 95 do 113

Nad Jarem

Ojcowska



Pankiewicza

Paska

Plowce

Powstancow Warszawskich

Skarpowa

Starodworska
Sowinskiego
Swidnicka
Taborowa

Tarasy
Wieniawskiego
Winnicka
Wroctawska
Wyczbétkowskiego
Zagrodowa

Zakosy

Zakopianska



ZagoOrna

Zomhierska



Rozdzial I11. CELE I ZADANIA SZKOLY

& 8.
1. Nadrzgdnym celem pracy edukacyjnej jest wszechstronny
rozwdj ucznia.
2. Szkota respektujac przepisy prawa, a takze zobowiagzania

wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Deklaracji Praw
Dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka realizuje zadania w zakresie
nauczania, ksztalcenia umiej¢tnosci 1 wychowania oraz podejmuje
dziatania opiekuncze 1 profilaktyczne, odpowiednio do istniejacych
potrzeb.

& 9.

Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnos$ci:

l.

Zapewnia uczniom pelny rozwo6j umystowy, moralno emocjonalny
ifizyczny  zgodnie z ich potrzebami 1 mozliwo$ciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania godnos$ci osobiste]
oraz wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j.

Umozliwia zdobywanie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbgdnych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty.

Szkota realizuje programy nauczania z poszczegdlnych zajecé
edukacyjnych zatwierdzone przez MEN 1 wpisane do szkolnego
zestawu programOw nauczania oraz programy autorskie 1
zmodyfikowane zatwierdzone przez radg pedagogiczna.

Stwarza atmosfer¢ sprzyjajaca wszechstronnemu rozwojowi ucznia.

Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow
1zasad okre§lonych w ustawie, stosownie do warunkow Szkoty
1 wieku ucznidéw.

Wspiera rodziny w procesie wychowania.

Zapewnia uczniom opieke pedagogiczna 1 zdrowotna oraz peine
bezpieczenstwo w Szkole 1 w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote.



8.

10.

I1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

W czasie zaj¢¢ nauczyciele 1 wychowawcy prowadza pogadanki
na temat podstawowych zasad BHP oraz przepiséw ruchu drogowego.

Udziela pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez kierowanie
uczniow na badania do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych.

Umozliwia indywidualizacj¢ podejscia pedagogicznego
1 opiekunczego do kazdego dziecka, a takze wyrownywanie brakow
w podstawowym materiale 1 umiejgtnosciach u ucznid6w mniej
zdolnych poprzez organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, poprzez:

zorganizowanie zaje¢ swietlicowych,

umozliwienie spozywania positkow,

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, logopedycznych
1 rewalidacyjnych na podstawie diagnozy dokonanej przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczne

prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej,

system zapomog 1 stypendiow.

Umozliwia uczniom rozw0j ich talentow 1 zainteresowan
poznawczych, sportowych i artystycznych.

Umozliwia uczniom realizacj¢ obowiazku szkolnego.

Zadania opiekuncze Szkota wykonuje odpowiednio do wieku uczniow
1 potrzeb s$rodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny.

Nad uczniami przebywajacymi w  Szkole podczas zajeé
obowiazkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych sprawuja
opieke nauczyciele prowadzacy te zajgcia lub osoby upowaznione.

Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote¢ opiek¢ nad uczniami sprawuja
opiekunowie — wychowawcy oraz osoby do tego upowaznione
przestrzegajac zasad bezpieczenstwa 1 przepisoOw dotyczacych
organizacji wycieczek szkolnych.

Opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych sprawuja
nauczyciele zgodnie z harmonogramem dyzurow.

Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze stosownie do warunkéw
szkoty 1 wieku ucznia poprzez:



e zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznioéw,
systematyczne diagnozowanie 1 monitorowanie zachowan ucznidow.

19. Szczegdétowe cele 1 zadania Szkoty Podstawowej Nr 58 w Gdansku
okreslaja:

a) Program Wychowawczy
b) Szkolny Program Profilaktyki

20. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 19 zostaty zatwierdzone uchwata
Rady Pedagogiczne; po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow 1
Samorzadu Uczniowskiego.



Rozdzial IV. ORGANY SZKOLY

& 10.

Organami Szkoty sa:

1.  Dyrektor Szkoty
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow

4. Samorzad Uczniowski

Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski dziataja w oparciu o opracowane
przez siebie regulaminy, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa
oraz zapisami niniejszego statutu.

& 11.

Dyrektor Szkoly:

1. Funkcj¢ Dyrektora powierza 1 z tej funkcji odwotuje organ
prowadzacy Szkote.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli 1 pracownikdéw nie bedacych nauczycielami.

3. Sprawuje nadzor pedagogiczny.

4.  Dyrektor Szkoly sprawuje kontrolg spetniania obowiazku szkolnego
przez dzieci mieszkajace w obwodzie tej Szkoty.

5. Dyrektor Szkoly w szczegolnych przypadkach, na wniosek rodzicow
dziecka 1 po zapoznaniu si¢ z opinia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zezwala uczniom na wczesniejsze Tr0oZpoczecie
obowiazku szkolnego.

6. Kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno- wychowawcza Szkotly
oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

7. Odpowiada za wtasciwa organizacje 1 przebieg sprawdzianu w klasie
szostej

8. Nadzoruje prawidlowy przebieg awansu zawodowego nauczycieli.



Przydziela opiekuna stazu nauczycielom stazystom i nauczycielom
kontraktowym.

Nadaje nauczycielom stazystom stopien awansu zawodowego
nauczyciela kontraktowego.

Uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela mianowanego 1
dyplomowanego.

Powotuje 1 odwotuje nauczycieli do petnienia funkcji kierowniczych:
wicedyrektora szkoty.

Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne.

Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjgte w ramach
jej kompetenc;i.

W wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

Zatwierdza szkolny zestaw programOw nauczania 1 zestaw
podrecznikow.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlowych.

Dyrektor Szkoly decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania
nauczycieli oraz innych pracownikow.

Decyduje w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom 1 innym pracownikom Szkoty.

Wystepuje z wnioskami w sprawie nagrod 1 odznaczen dla
nauczycieli.

Wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez Radg¢ Pedagogiczna,
jezeli sa niezgodne z obowiazujacymi przepisami prawa.

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi
1 przygotowuje zebrania, konferencje oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich cztonkow o terminie i1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.



Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

Do obowiazkow Dyrektora nalezy opracowanie dokumentow
programowo-organizacyjnych Szkoty.

Rozstrzyga sprawy sporne 1 konfliktowe pomig¢dzy organami,

Podejmuje  decyzje o zawieszeniu zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem warunkow okreslonych odrgbnymi przepisami,

Prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Dysponuje srodkami finansowymi.
Dba o powierzone mienie.

Zapewnia nalezyty stan techniczny i higieniczno-sanitarny szkoty oraz
odpowiednie warunki BHP.

Zarzadza majatkiem Szkoty.

& 12.

Rada Pedagogiczna:

l.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty dziatajacym w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania 1 opieki.

W skltad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogiczne; moga
uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich
cztonkdbw Rady o terminie i1 proponowanym porzadku zebrania
poprzez zapis w ksigdze zarzadzen szkoty.



Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie (semestrze),
dla zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji 1 promowania ucznidéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego
Rady Rodzicow, organu prowadzacego, organu nadzorujacego oraz
z inicjatywy co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy
w roku, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

Do kompetencji 1 zadah Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

e zatwierdzanie Szkolnego Programu Wychowawczego 1 Szkolnego
Programu Profilaktyki

e zatwierdzanie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

e zatwierdzanie szkolnego =zestawu programOéw nauczania 1
podrecznikow

e zatwierdzanie planu organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

¢ zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow,

® podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw 1 innowacji
pedagogicznych w Szkole,

* podejmowanie uchwal w sprawie przeniesienia uczniow do innej
Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

® organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad
zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

e wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod, wyrdznien, propozycje Dyrektora Szkoly w sprawie
przydzialu nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz platnych dodatkowych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,



10.

11.

12.

13.

14.

® kryteria oceny pracy nauczycieli,
¢ wnioski rodzicow o indywidualny tok nauki ucznia,
¢ kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoly lub jego
nowelizacjg, po czym przedstawia go Radzie Rodzicow oraz
zatwierdza w formie uchwaty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia
glosOw w obecnos$ci co najmniej potowy cztonkow.

Zebrania Rady sa protokotowane przez protokolanta wybranego
sposrod cztonkdéw Rady Pedagogicznej.

Uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
sa wstrzymywane przez Dyrektora Szkotly, ktoéry zawiadamia organ
prowadzacy Szkot¢ oraz organ nadzorujacy o zawieszeniu uchwaly.
Rozstrzygnigcie organu prowadzacego 1 nadzorujacego jest
ostateczne.

Wszyscy bioracy udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej
zobowigzani sa do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow.

& 13.

Rada Rodzicow:

1.

Rada Rodzicow jest samorzadna reprezentacja rodzicOw uczniow
Szkoty dzialajaca na podstawie regulaminu wlasnej dziatalnosci
uchwalonego przez ogdlne zebranie rodzicow

Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz
opiekunczo-wychowawczej funkcji Szkoty.

Rada Rodzicow ma mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach kompetencji ustawowych.

W sktad Rady Rodzicow wchodza — po jednym przedstawicielu rad
oddzialowych (trojek klasowych) wybranych w tajnych wyborach
podczas zebrania rodzicow danego oddziatu.



5. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegolnosci:

*pobudzanie i1 organizowanie form aktywnos$ci rodzicoOw na
rzecz wspomagania realizacji celow i1 zadan Szkoty,

*pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy Szkoty,

eorganizowanie dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie
kultury pedagogicznej w rodzinie, Szkole i1 srodowisku lokalnym.

6. Rada Rodzicow wystepuje do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoty
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw o$wiaty.

7. Udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu.
8.  Dziala na rzecz stalej poprawy bazy.
9. Wspoltdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku.

1 0 Wspéluczestniczcy w opracowaniu Programu Wychowawczego
Szkoty.

1 1 W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrodet.

& 12.
Samorzad Uczniowski:

1. Samorzad Uczniowski jest organem przedstawicielskim wszystkich
uczniow Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego
okresla Regulamin uchwalony przez ogo6t uczniow, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Samorzad Uczniowski utrzymuje staty kontakt z nauczycielem
-opiekunem SU, a takze z Dyrektorem Szkoty.

4. Czlonkowie Samorzadu moga sami wybiera¢ opiekuna.



Samorzad Uczniowski moze bra¢ udzial w posiedzeniach Rady
Pedagogiczne;.

Samorzad pracuje w oparciu o roczny plan opracowany przez swoich
cztonkéw. W planie pracy zawarte sa zadania 1 sposéb ich realizacji.

Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoty wnioski 1 opinie dotyczace nastepujacych praw
ucznia:

eprawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Z jego
trescia, celami 1 stawianymi wymaganiami,

eprawo do jawnej 1 umotywowanej oceny o0siagni¢é
edukacyjnych oraz zachowania,

e prawo do organizacji zycia szkolnego,
e prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;,

eprawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowe;,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi.



Rozdzial V. ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW
SZKOLY ORAZ SPOSOBY ROZWIAZYWANIA
KONFLIKTOW

1. Kazdy organ szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania
decyzji w granicach kompetenc;ji.

2. Organy szkoly dziataja na zasadach partnerskich scisle wspolpracujac i
wymieniajac informacje o podejmowanych przedsiewzigciach lub decyzjach.

3. Kluczowe problemy szkoly rozwiazywane sa w Scistej wspotpracy
przedstawicieli poszczegdlnych organow.

4. Przewodniczacy organdw lub ich przedstawiciele maja prawo do
zapowiedzianego uczestnictwa w zebraniach innych organdw, za zgoda
dyrektora szkoty.

& 15.

Zasady rozwigzywania konfliktow.

Szkota stwarza warunki do rozwiazywania wewngtrznych sytuacji
konfliktowych. Sytuacje konfliktowe pomigdzy:

® uczniem a innym uczniem, zespotem ucznidow, nauczycielem lub
pracownikiem Szkoty rozwiazuje wychowaweca klasy przy wspotudziale
pedagoga szkolnego, Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektora Szkoty,
przedstawicieli Rady Rodzicow oraz w wyjatkowych przypadkach
organu nadzorujacego placowke;

® nauczycielem a nauczycielem Ilub innym pracownikiem Szkoty
rozwiazuje Dyrektor Szkoty;

® nauczycielem a rodzicem lub grupa rodzicow rozwiazuje Dyrektor
Szkoty; w przypadku nieuzyskania porozumienia konflikt rozstrzyga
przedstawiciel organu prowadzacego Szkot¢ oraz Rzecznik Praw
Ucznia;

* nauczycielem a Dyrektorem Szkoty rozwiazuje przedstawiciel organu
prowadzacego Szkolg.



& 16.

1. Rodzice i nauczyciele wspdidziataja ze soba w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice maja prawo do:

® poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w
danej klasie 1 Szkole,

® poznania przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznibw oraz przeprowadzania  egzaminOw
sprawdzajacych i klasyfikacyjnych,

¢ uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat
swego dziecka, jego zachowania, postgpoOw 1 przyczyn trudnosci w
nauce,

* uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i1
dalszego ksztatcenia swych dzieci,

* wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty,

¢ powiadomienia na miesiac przed klasyfikacja o zagrazajace;j
dziecku ocenie niedostatecznej w formie pisemnej lub poprzez
bezposredni kontakt z nauczycielem

3. Celem wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
dla rodzicow organizuje sig:

¢ zebrania informacyjne,
¢ konsultacje,

e wywiadowki.



& 13.

Procedury postegpowania w przypadku zachowan agresywnych uczniow

1.
2.

Przerwanie zachowania nacechowanego agresja.

Przekazanie informacji o zaistniatym zdarzeniu wychowawcy
klasy.

Rozmowa indywidualna z uczniem przeprowadzona przez
wychowawcg klasy w obecnosci nauczyciela lub innej osoby - $wiadka
zdarzenia (ustalenie ofiary 1 agresora, ocena zdarzenia, wyciagniecie
wnioskow).

Sporzadzenie notatki zawierajacej opis zdarzenia, nazwiska osob
uczestniczacych.

Poinformowanie rodzicoOw uczniéw uczestniczacych w zdarzeniu o
jego przebiegu.

Zgloszenie faktu powtorzenie sytuacji dyrektorowi szkoly i
pedagogowi szkolnemu.

Ustalenie przez wychowawcg klasy w porozumieniu z dyrektorem
szkoly konsekwencji przewidzianych statutem szkoty. Skierowanie ucznia
wraz z rodzicami na konsultacje psychologiczna.

Poinformowanie rodzicow o wyciagnieciu konsekwencji wobec
ucznia.

Procedury post¢gpowania w przypadku stosowania przemocy oraz uzywania
narzedzi i substancji niebezpiecznych

l. Przerwanie  niebezpiecznego  zachowania;  zadbanie o
poszkodowanego ucznia, udzielenie odpowiedniej pomocy
poszkodowanemu w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia. W przypadku
uzycia narzedzia lub niebezpiecznej substancji — konfiskata oraz

powiadomienie dyrektora szkoly oraz Policji.
2. Przekazanie informacji o zaistnialym zdarzeniu wychowawcy klasy.

3. Rozmowa indywidualna 2z uczniem przeprowadzona przez
wychowawce klasy w obecno$ci nauczyciela lub innej osoby - $wiadka



zdarzenia (ustalenie ofiary 1 agresora, ocena zdarzenia, wyciagniecie
wnioskow).

4. Sporzadzenie notatki zawierajacej opis zdarzenia, nazwiska oséb
uczestniczacych.

5. Poinformowanie rodzicoOw uczniéw uczestniczacych w zdarzeniu o
jego przebiegu.

W sytuacji zagrozenia zdrowia innego ucznia lub powtorzenia zachowania:

- Poinformowanie dyrektora szkoty

- Poinformowanie Inspektora ds. Nieletnich.

Procedury post¢gpowania w przypadku zazywania substancji zagrazajacych
zdrowiu (dopalaczy, narkotykow, alkoholu, papierosow)

1. Przerwanie  niebezpiecznego  zachowania;  zadbanie o
poszkodowanego ucznia, udzielenie odpowiedniej pomocy
poszkodowanemu w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia. W przypadku
zazycia niebezpieczne] substancji (narkotykéw, dopalaczy, alkoholu) —
konfiskata i powiadomienie dyrektora szkoty oraz Policji.

Przekazanie informacji o zaistniatym zdarzeniu wychowawcy klasy.

3. Rozmowa indywidualna z uczniem przeprowadzona przez
wychowawce klasy w obecnosci nauczyciela lub innej osoby - $Swiadka
zdarzenia (ustalenie ofiary 1 agresora, ocena zdarzenia, wyciagniecie

wnioskow).

4. Sporzadzenie notatki zawierajacej opis zdarzenia, nazwiska osob
uczestniczacych.

5. Poinformowanie rodzicow uczniéw uczestniczacych w zdarzeniu

0 jego przebiegu.

Procedury postgpowania w przypadku wymuszenia i kradziezy

1. Ustalenie okolicznosci zdarzenia - wychowawca klasy, nauczyciel
odbierajacy zgloszenie lub bedacy jego Swiadkiem, sprawca,
poszkodowany.



2. Przeprowadzenie rozmowy wychowawczej z uczniem.
3. Sporzadzenie notatki stuzbowe;.

4. Poinformowanie rodzicow o zdarzeniu; w przypadku kradziezy
konieczno$¢ zwrotu przywlaszczonej rzeczy lub jej rownowartosci
materialne;.

5. Zgloszenie powtorzenia zdarzenia dyrektorowi szkoty 1 pedagogowi
szkolnemu.

6. Poinformowanie o zaistnialej sytuacji Inspektora ds. Nieletnich.
7. Zastosowanie sankcji przewidzianych statutem szkoty.

8. Poinformowanie rodzicow o sankcjach zastosowanych wobec
ucznia.

Procedury postegpowania w przypadku prob samobdjczych
1. Zaopiekowanie si¢ uczniem

» Poinformowanie o sytuacji wychowawce klasy, pedagoga szkolnego,
dyrektora szkoty

= Rozmowa indywidualna
2. Nawiazanie kontaktu z rodzicami dziecka.

3. Objecie dziecka oraz rodziny natychmiastowa pomoca psychologiczna.
W zaleznosci od sytuacji otoczenie opieka grupy rowiesnicze;j.

4. Poinformowanie o zaistniatej sytuacji organdw nadrzednych.

5. W przypadku podejrzenia o wplyw na sytuacje o0sOb trzecich
powiadomienie rodzicow 1 Inspektora ds. Nieletnich lub Policji.

6. Monitorowanie sytuacji.

Procedury postegpowania w przypadku przemocy fizycznej

i emocjonalnej stosowanej wobec dziecka - wg zalacznika do
Zarzadzenia Nr 733/0S Prezydenta Miasta Gdanska z dn. 5.VII.2005 r.




Procedury post¢gpowania w przypadku czynow lubieznych
1. Zaopiekowanie si¢ uczniem - rozmowa indywidualna

2. Poinformowanie o sytuacji wychowawce klasy, pedagoga szkolnego,
dyrektora szkoty

3. Nawiazanie kontaktu z rodzicami dziecka.
4. Objecie dziecka pomoca psychologiczna.
5. Poinformowanie policji o zaistnialej sytuacji.

W przypadku braku efektywnej wspolpracy z rodzicami uczniow
przejawiajacych zachowania agresywne, stosujacych przemoc, uzywajacych
narzedzi i substancji niebezpiecznych, dopuszczajacych si¢ kradziezy i
wymuszania

- zgloszenie do Sadu Rodzinnego i Nieletnich.



Rozdzial VI. ORGANIZACJA SZKOLY

& 14.

Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

& 15.

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w
danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Szkotly opracowany
przez Dyrektora.

2. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy
W porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

& 16.
1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.
2. Przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna wynosic¢ 26.

W oddziale integracyjnym liczba wszystkich uczniow wynosi 15-20, w
tym 3-5 ucznidw posiadajacych orzeczenia z PPP o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

3. Uczniowie  w jednorocznym kursie nauki danego roku
szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotdéw obowiazkowych,
przewidzianych planem nauczania iprogramem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

& 17.

Organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zajec
dydaktycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajgc
ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

& 18.

1. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajgcia dydaktyczne
1 wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.



3. Czas trwania poszczegOlnych zaje¢ w klasach I-III ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas
zajec

& 19.
1.  Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:

*jezykow obcych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow
(grupa nie moze liczy¢ mniej niz 10 ucznidéw),

ewychowania fizycznego w klasach IV - VI (grupa nie moze
liczy¢ mniej niz 12, w oddziale integracyjnym nie mniej niz 5)
oddzielnie dla chlopcow 1 dziewczat. W przypadku matej liczby
uczniow w grupie tworzy si¢ grupy migdzy oddzialowe lub migedzy
klasowe.

e informatyki (jeden uczen przy jednym komputerze),

einnych przedmiotéw, dla ktorych z tresci programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w oddziatach liczacych powyzej
30 uczniow,

2. Liczba ucznidw na zajeciach z gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej
nie powinna przekracza¢ 12 osob.

& 20.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna 1 w uzgodnieniu
z organem prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajec, np.:
zajgcia wyrOwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jgzykow obcych, elementow
informatyki, kota zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub mig¢dzy oddziatowych.

& 21.
Biblioteka szkolna i czytelnia

1. Biblioteka jest pracownia szkolna stuzaca do realizacji
potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu zawodowego nauczycieli oraz
propagowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.



2. Czytelnia jest szkolnym o$rodkiem edukacji czytelniczej 1
medialnej. Zapewnia uczniom korzystanie ze znajdujacych si¢ w niej
srodkow audiowizualnych. Umozliwia nauczycielom prowadzenie zajeé
dydaktycznych.

3. Z biblioteki oraz czytelni moga korzysta¢ bezplatnie
uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz rodzice uczniow.

4. Kazdy uczen korzystajacy z biblioteki oraz czytelni powinien
przestrzega¢ obowiazujacych regulaminow.

5. Do zadan bibliotekarza nalezy:

e opracowanie Regulaminu korzystania z  biblioteki
oraz czytelni

e  okreslenie godzin wypozyczania ksiazek przy zachowaniu
zasady dostgpnosci biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach — $roda jest
dniem przeznaczonym na prace wewngtrzna, samoksztatcenie oraz
doskonalenie zawodowe nauczyciela bibliotekarza,

e organizowanie  roznorodnych  dziatan  rozwijajacych
wrazliwos$¢ kulturowa 1 spoteczna,

e przedstawianie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku
informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas,

e  prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej 1 medialnej,
e  zakup i oprawa ksiazek,
* udostgpnianie ksiazek 1 innych zrodet informacji,

e tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z roéznych zrodel oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna,

e rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan
uczniOw oraz wyrabianie 1 poglebianie u nich nawyku czytania i1
uczenia si¢,

Podczas wykonywania swoich zadan bibliotekarz wspotpracuje z
wychowawcami, nauczycielami poszczegolnych przedmiotow oraz
innymi bibliotekami (pedagogiczna, Wojewddzka 1 Miejska Biblioteka
Publiczna, bibliotekami okolicznych szkot).



& 22.
Swietlica szkolna

1. Opieke nad uczniami, ktorzy musza dluzej przebywaé w
placowce ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow(opiekundow) sprawuje
$wietlica szkolna

2. Swietlica szkolna realizuje nastgpujace zadania:
e  zapewnia wychowankom zorganizowana opieke,

e organizuje pomoc w nauce 1 tworzy warunki do nauki
wlasnej,

®*  yjawnia i rozwija zainteresowania, uzdolnienia i zamitlowania
swoich wychowankow,

e organizuje kulturalng rozrywke oraz ksztaltuje nawyki
kultury zycia codziennego,

e rozwija samodzielnos$¢ oraz aktywnos$¢ wychowankow,
e stymuluje rozw0j spoteczno-emocjonalny dzieci.
3. Swietlica szkolna funkcjonuje zgodnie z obowiazujacym regulaminem.
& 23.
Swietlica socjoterapeutyczna

1. Dla dzieci z rodzin patologicznych szkota zapewnia opiek¢ 1 zajgcia
w $wietlicy socjoterapeutycznej.

2. Zasadniczym celem S$wietlicy socjoterapeutycznej jest stworzenie
dzieciom warunkow do bezpiecznego kontaktu z innym, realizacji
wlasnych zainteresowan, wyrOwnywania zaburzen emocjonalnych oraz
uzyskanie poprawy w sferze przystosowania spotecznego (ograniczenie
postaw legkowych 1 agresywnych).

3. W programie $wietlicy uwzglednia si¢ m.in.: gry, zabawy, ¢wiczenia
ruchowe, zajecia plastyczne, rysunek psychologiczny, pomoc
w odrabianiu prac domowych, zabawy, wycieczki 1 inne. Realizowane



zajgcia stwarzaja mozliwos¢ ksztattowania postaw otwarcia 1 akceptacji
siebie 1 innych, pobudzaja zainteresowania 1 umozliwiaja rozwdj
uzdolnien dziecka.

& 24.

Dla realizacji celow Statutowych Szkota posiada nastgpujaca bazg:

sale dydaktyczne,

e  sale gimnastyczne,

*  boiska sportowe,

e  bibliotekg z czytelnia

e  gabinet dyrektora,

®  pokdj nauczycielski,

e  gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej,
e  gabinet stomatologiczny,

e  stolowke szkolna,

o  Swietlicg,

e Swietlicg socjoterapeutyczna,
e  gabinet pedagoga,

e  gabinet logopedy.



Rozdzial VII. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
OCENIANIA

Podstawa prawna:

1. Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity wg
Stanu prawnego z wrzesnia 1 998 r., art. 9a do 9d).

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindw 1 sprawdzianow w szkotach publicznych.

& 25.

1. Regulamin okres$la zasady oceniania, klasyfikowania, i promowania
uczniow w SP 58 w Gdansku oraz przeprowadzania egzaminow
1 sprawdzianow.

& 26.
1. Nauka w szkole podstawowej dzieli si¢ na dwa etapy edukacyjne:
a) I etap edukacyjny to nauczanie zintegrowane; klasy I, II, I1I,
b) I etap edukacyjny to nauczanie blokowe; klasy IV, V, VL.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
& 27.

1.  Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych wucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowywaniu
przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz formutowania
oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego 0s1agnigc
edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju,



C) motywowanie ucznia do dalszej pracy.

d) dostarczanie  rodzicom (prawnym = opiekunom) i
nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach 1 specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

€) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1
metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

& 28.
1.  Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz
informowanie o nich uczniow 1 rodzicéw (prawnych opiekunow).

b) biezace ocenianie 1 §rédroczne klasyfikowanie,
c) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych,

d) wustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego
(semestru) 1 warunki ich poprawiania.

& 29.

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznidow oraz rodzicéw
(opiekunéw prawnych) o wymaganiach wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnig¢
edukacyjnych uczniow.

2.  Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow oraz rodzicow (opiekundéw prawnych) o zasadach oceniania
zachowania.

& 30.

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznidw oraz rodzicéw (opiekunow
prawnych).

2. Sprawdzone 1 oceniane pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje na lekc;ji
przedmiotowej oraz przekazuje je do wgladu rodzicom.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekundow prawnych) nauczyciel
ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadni¢ w formie ustne;.



& 31.

Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢
wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 33 pkt 1 w stosunku do
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty = rozwojowe, uniemozliwiajace  sprostanie =~ wymaganiom
wynikajacym z programu nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢.

& 32.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas
okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego.

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje
dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.

W  przypadku zwolnienia ucznia z =zaje¢ wychowania fizycznego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony".

& 33.

Biezace ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej polega na zdobywaniu przez ucznia ocen w skali 1-6.

Formy aktywnos$ci oraz ich ilo§¢ w danym okresie planuje nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Biezace ocenianie powinno odbywac sig¢ systematycznie i w roznych
formach, zgodnie ze skala ocen od 1-6.

Zgloszenie nieprzygotowania do lekcji. Uczen ma prawo w ciagu jednego
okresu trzykrotnie zglosi¢ brak przygotowania do lekcji. Zgloszenie nalezy
oznaczy¢ kropkami. Przy kazdym nastepnym zgloszeniu uczen otrzymuje
oceng niedostateczna.

Uczen ma prawo poprawi¢ uzyskana oceng przy sprawdzeniu kazdego
rodzaju aktywnosci tylko jeden raz w $cisle okreslonym terminie.



a) w ciagu 2 tygodni po powrocie do szkoly w przypadku
choroby trwajacej jeden tydzien (5dni szkolnych),

b) wciagu I tygodnia od daty poinformowania klasy o wynikach
w innych losowo uzasadnionych wypadkach.

& 34.
1. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ na
zakonczenie | semestru .
2. Klasyfikowanie s$rodroczne polega na podsumowaniu

zdobytych osiagnie¢ edukacyjnych ucznia poprzez wystawienie oceny
srodroczne;.

3. Otrzymana oceng nauczyciel zapisuje w dzienniku
lekcyjnym.
4. Przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny koncowo-rocznej w

klasach IV- VI nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne ma
obowiazek uwzgledni¢ klasyfikacyjna oceng semestralna.

a) ustalenie klasyfikacyjnej oceny koncowo-rocznej
polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w 1 1 II
semestrze,

b) otrzymana ocen¢ nauczyciel zapisuje w dzienniku
lekcyjnym.

& 35.

W klasach I-1II ocena klasyfikacyjna jest ocena opisowa.

Ocena opisowa spelnia nastepujace funkcje:

- diagnostyczna — daje odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju
jest uczen wzgledem wymagan uwzgledniajacych tresci nauczania
w danej klasie,

- informacyjna — przekazuje informacje, co dziecko zdotato
opanowac, pozna¢ zrozumiec,

- korekcyjna - odpowiada na pytanie, nad czym uczen musi jeszcze
popracowac, co poprawi¢, zmieni¢, udoskonali¢,

- motywacyjna - zachgca dziecko do samorozwoju, dalszego
wysitku, dodaje wiary we wlasne sily 1 nadziej¢ na osiagnigcie
sukcesu.

3. Ocena opisowa (koncowo-roczna) wyrazona jest pisemnie i w sposob



syntetyczny informuje o osiagnigciach ucznia w danym roku edukacji w
zakresie: zachowania, osiagnie¢ edukacyjnych, osiagni¢¢ szczegolnych.
Nie zawiera wskazdwek 1 zalecen.

4. Ocena $rodroczna, semestralna skierowana jest do ucznia i jego rodzicow.
Jest wynikiem potrocznej obserwacji 1 polega na przedstawieniu
aktualnego stanu wiadomosci i umiejetnosci ucznia w arkuszu oceny
opisowe]. Arkusz oceniajacy uwzglednia informacj¢ o postgpach
edukacyjnych, w tym z j¢zyka angielskiego, 1 zachowaniu ucznia.
Zawiera wskazOowki i zalecenia dla ucznia dotyczace zardwno dalszych
postepow w edukacji jak réwniez postepdéw w rozwoju spoteczno-
emocjonalnym oraz mozliwosci ich korekty.

5. Ocenianie biezace odbywa si¢ systematycznie ustnie 1 pisemnie w formie
zgodnej z przyj¢ta skala:

Brawo — doskonale, znakomicie, wspaniale — symbol graficzny 6
Bardzo tadnie — biegle, prawidtowo — symbol graficzny 5

Ladnie — poprawnie, starannie, zadowalajaco — symbol graficzny 4
Mozesz lepiej — wystarczajaco, przeci¢tnie — symbol graficzny 3
Uwazaj — stabo, btednie, niechgtnie — symbol graficzny 2

Stop — niewystarczajaco, negatywnie — symbol graficzny 1.

Ocena biezaca w klasach I-III polega na stalym informowaniu ucznia o jego
postegpach, motywuje do aktywnosci 1 wysitku, wskazuje to, co nalezy
jeszcze usprawni¢. Rodzicom dostarcza rzetelnej 1 szczegdtowej informacji
na jakim poziomie rozwoju znajduje si¢ ich dziecko w danym momencie
edukacji, wskazuje osiagnigcia 1 braki.

Ocena z religii w klasach I-1II biezaca, srodroczna 1 koncowo-roczna
wyrazona jest w skali 1 — 6 (celujacy - 6, bardzo dobry — 5, dobry — 4,
dostateczny — 3, dopuszczajacy — 2, niedostateczny — 1).

Oceny klasytikacyjne koncowo-roczne (okresowe) poczawszy od klasy IV
szkoly podstawowej ustala si¢ w stopniach szkolnych wg nastgpujacej skali
ocen:

Stopien celujacy 6 (cel.)
Stopien bardzo dobry 5 (bdb)
Stopien dobry 4 (db)

Stopien dostateczny 3 (dst)
Stopien dopuszczajacy 2 (dop.)
Stopien niedostateczny 1 (ndst.)



& 36.

Oceng klasyfikacyjna ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a ocen¢ z zachowania - wychowawca klasy.

Ustala sig nastgpujace wymogi na poszczegolne poziomy 1 stopnie szkolne:

Ocena celujgca uwzgledniajaca § 11 ust. 6 (poziom celujacy)

uczen posiada wiedzg wykraczajaca znacznie poza zakres materiatu
programowego, a dodatkowa wiedza jest wynikiem samodzielnych
poszukiwan 1 przemyslen,

biegle wykorzystuje zdobyte wiadomosci by tworczo rozwiazaé nowy
problem,

aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym,
samodzielnie rozwigzuje problemy omawiane w czasie lekcji,

potrafi samodzielnie dotrze¢ do r6znych zrédet informacji 1 w oparciu
0 nie rozszerza¢ swa wiedze,

umie uporzadkowac zebrany material, przechowa¢ go 1 wykorzystac,
wyraza wlasne zdanie, popiera je wtasciwa 1 logiczna argumentacja,

bierze udziat 1 osiaga sukcesy w szkolnych 1 pozaszkolnych konkursach.

Ocena bardzo dobra (poziom rozszerzajacy)

uczen opanowal pelen zakres wiadomosci, okreslony programem
nauczania dla danej klasy,

sprawnie korzysta ze wszystkich dostgpnych 1 wskazanych przez
nauczyciela zrodetl informac;i,

samodzielnie rozwiazuje problemy 1 zadania postawione przez
nauczyciela postugujac si¢ nabytymi umiejgtnosciami,

wykazuje si¢ aktywna postawa w czasie lekcji,

bierze udziat w konkursach przedmiotowych,



* umie uporzadkowac zebrany material, przechowa¢ go 1 wykorzystac.

Ocena dobra (poziom dopetniajacy)

®* uczen opanowal wiadomos$ci 1 umiejgtnosci przewidziane podstawa
programowa oraz wybrane elementy, przewidziane programem nauczania
dla danej klasy,

¢ korzysta ze wszystkich poznanych w czasie lekcji Zrodet informacji,

e umie samodzielnie rozwiazywaé typowe zadania, natomiast zadania
o stopniu trudniejszym wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

* podejmuje si¢ samodzielnego wykonania prac o niewielkim stopniu
trudnosci,

* jest aktywny w czasie lekcji.
Ocena dostateczna (poziom dopuszczajacy)

e uczen opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej danej klasy,

e potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet
informacji.

* umie samodzielnie rozwiazywa¢ proste zadania, a typowe problemy
pokonuje przy pomocy nauczyciela,

e w czasie lekcji wykazuje sig¢ aktywno$cia w stopniu zadowalajacym.
Ocena dopuszczajaca (poziom konieczny)

® uczen posiada braki w zakresie wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
przewidzianych podstawa programowa dla danej klasy, ktére nie
przekreslaja jednak mozliwosci dalszej nauki.

® przy pomocy nauczyciela potrafi wykonywaé proste polecenia
wymagajace zastosowania podstawowych umiejetnosci.

Ocena niedostateczna

® uczen nie opanowatl wiadomos$ci 1 umiejegtnosci zawartych w podstawie
programowe] danej klasy, a braki uniemozliwiaja mu kontynuacje nauki,



e nie potrafi wykonywaé¢ nawet przy pomocy nauczyciela najprostszych
zadan,

* nie chciat skorzysta¢ z form pomocy proponowanych przez szkote.
& 37.

Corocznie nauczyciele sa zobowiazani poinformowaé ucznia oraz jego
rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego
klasyfikacyjnych ocenach okresowych 1lub kofncowo-rocznych, a
wychowawca o ocenie ze sprawowania na miesiac przed zakonczeniem
kazdego semestru

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja
o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych w formie ustne;.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja
w formie pisemnej rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla
ucznia ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawca o ocenie ze
sprawowania.

Pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych z poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania przygotowuje w imieniu nauczycieli
wychowawca .

& 38.
Ocena z zachowania powinna wyraza¢ oceng taczna za:

e kultur¢ osobista, czyli stopien przestrzegania przez ucznia norm
wspoélzycia spotecznego, etycznego, moralnego,

e aktywno$¢ spoleczna, czyli stopien identyfikacji ucznia z celami
spotecznie wartosciowymi oraz dziatania na rzecz spotecznosci klasowej,
szkolnej, sSrodowiska

e stosunek do obowigzkéw szkolnych, stopien pilnosci, sumiennosci,
uczciwosci ucznia.

Oceny przedmiotowe nie moga by¢ integralna czescia oceny z zachowania.



2.

& 39.

Ogolne tresci oceny z zachowania:

Kultura osobista:

Uczciwo$¢ w codziennym postgpowaniu 1 reagowaniu na zto.
Poszanowanie godnosci osobistej 1 innych.
Dbatos¢ o kulture stowa.

Kulturalne zachowanie wobec nauczycieli, oséb starszych, rodzicow,
kolegdow.

Opinie 0s6b o uczniu.

Dbatos¢ o higieng swoja i innych.

Zachowania §wiadczace o poszanowaniu wytwordw pracy ludzkie;.
Zycie bez natogow.

Dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo.

Przestrzeganie zasad 1 norm etycznych, moralnych.

Aktywnosé spoleczna:

Wywiazywanie si¢ w petni z zadan powierzonych przez wychowawce,
klasg, szkole.

Wykonywanie prac uzytecznych na rzecz szkoty, klasy, sSrodowiska.
Troska o mienie spoleczne klasy, szkoty, srodowiska.

Troska i dbanie o wartosci ogdlnonarodowe.

Troska 1 dbanie o wartosci indywidualne.

Wiasciwe wspodldziatanie w zespole 1 odpowiedzialno$¢ za wyniki.
Troska 1 dbatos¢ o srodowisko na terenie szkoly 1 poza nia.

Propagowanie dziatania spotecznego na rzecz szkoty, srodowiska.



Stosunek do obowiqzkow szkolnych:

3.

Sumienno$¢, systematyczno$¢, w nauce 1 wykonywaniu obowiazkoéw
szkolnych.

Samodzielno$¢ 1 wytrwato$¢ w pokonywaniu trudnosci.

Czynny 1 aktywny udziat w lekcjach, zyciu szkoty.

Dazenie do uzyskiwania jak najlepszych wynikéw w nauce, zachowaniu.
Rozwijanie i poglgbianie uzdolnien, zainteresowan intelektualnych.

Systematyczno$¢ 1 punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne,
pozaszkolne.

Dbanie o miejsce swojej nauki, klasg, szkole, pomoce naukowe,
podreczniki.

Poszanowanie, kultywowanie, rozwijanie dobrych tradycji szkoty.

Oceng z zachowania okresowa 1 koncowo-roczna, poczawszy od klasy IV
ustala si¢ wg nastepujacej skali:

wzorowe (wz)
bardzo dobre (bdb)
dobre(db)

poprawne (pop)
nicodpowiednie (ndp)
naganne (ng)

biorac pod uwage punktowy system oceniania.

e Kazdy wychowawca umieszcza niniejszy system w dzienniku
lekcyjnym i zaprowadza zeszyt uwag wg podanego wzoru.

e Wychowawca, wystawiajac oceng okresowa 1 koncowo-roczna, jest
zobowiazany do uwzglednienia zapisOw w zeszycie uwag, oceny
ucznidw, opinii nauczycieli 1 samooceny ucznia.



Wpisow do zeszytow uwag dokonuje wychowawca, nauczyciel
przedmiotu, pedagog szkolny, pracownik S$wietlicy, bibliotekarz.
Uczen ma prawo znac tres¢ wpisu i liczbe przyznanych punktow.

Whnioski o wpis 1 uwagi zglasza¢ moga uczniowie, pracownicy
administracji 1 obshugi.

Wpis ma charakter punktowo — opisowy.

System uwzglednia pozytywne i1 negatywne zachowania ucznia, co
przektada si¢ na dodatnie i uyjemne punkty.

W  sytuacjach watpliwych wychowawca =zasigga opinii klasy,
samorzadu, pedagoga, rady pedagogicznej. Ustalona przez
wychowawcg ocena jest ostateczna.

Uczen otrzymuje na poczatku kazdego semestru 100 pkt. (dodatnich) ,
czyli dolna granicg oceny zachowania ,,dobre”.

Skala ocen semestralnych 1 koncowo-rocznych z punktacja:

Ocena zachowania Punkty
WZOrowe 150 1 wigcej
bardzo dobre 113 — 149
dobre 77 -112
poprawne 33-76
nieodpowiednie 1-32
naganne 0 1 mniej

Maksymalna liczba punktow ujemnych:
Wzorowe -20

Bardzo dobre -40

Dobre -60

Poprawne -80



Nieodpowiednie — 100
Naganne — powyzej

e Wzor rubryk w ,,Zeszycie uwag”:

Punkty dodatnie

Punkty ujemne

data | Tres¢ uwagi | Liczba | podpis
pkt.

data | Tres¢
uwagi

Liczba | podpis
pkt.

ZACHOWANIA POZYTYWNE

Pkt.

Czestotliwos¢

Udziat w konkursach
wewnatrzszkolnych

- za udziat w konkursie — 2 pkt.
- za zajecie I miejsca — 10 pkt.
- za zajecie Il miejsca — 8 pkt.

- za zajecie Il miejsca — 6 pkt

2-10

Kazdy

Udziat w konkursach pozaszkolnych
- za udzial w konkursie — 5 pkt.

- za zajgcie | miejsca — 15 pkt.

- za zaj¢cie Il miejsca — 13 pkt.

- za zaj¢cie 11l miejsca —11 pkt.

Kazdy

Sukcesy osiagane przez uczniow poza
szkola.

20

Raz w poétroczu

Reprezentowanie szkoty w zawodach
sportowych na szczeblu
wewnatrzszkolnym

- za udzial w zawodach — 1 pkt.

- za zajecie | miejsca — 5 pkt.

- za zajecie Il miejsca — 4 pkt.

- za zaj¢cie 1l miejsca — 3 pkt.

Kazdy

Reprezentowanie szkoly w konkursach
1 zawodach sportowych na szczeblu
rejonowym, miejskim, wojewodzkim i
ogolnopolskim.

- za udzial w zawodach — 10 pkt.

- za zajecie | miejsca — 20 pkt.

- za zajecie Il miejsca — 18 pkt.

- za zajecie 1l miejsca — 16 pkt.

10-20

Kazdy




Aktywne pelnienie funkciji w szkole i
realizacja podjetych zobowiazan
(samorzad szkolny, samorzad
klasowy).

1-10

Raz w potroczu

Praca na rzecz klasy (gazetki, kwiaty,
pomoce naukowe)

Kazdy

Praca na rzecz szkoty (pomoc w szatni,
pielenie ogrddka, festyny).

Kazdy

Udziat w akademiach i
uroczystosciach.

Kazdy

10.

Efektywna pomoc kolezenska w
nauce.

Kazdy

11.

Pomoc w bibliotece i1 czytelni.

1-10

Raz w polroczu

12.

Dbanie o estetyke szkoty 1 klasy.

1-10

Kazdy

13.

Wolontariat, akcje charytatywne.

1-10

Kazdy

14.

Punkty do dyspozycji wychowawcy:

- przestrzeganie postanowien
regulaminu szkoty (0 — 2)

- systematyczno$¢ 1 rzetelno$¢ w
zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci (0 —
4)

- poszerzanie zainteresowan, praca nad
rozwojem swojej osobowosci (kota
zainteresowan, sport, hobby, nauka
jezykow, zdobywanie nowych
umiej¢tnosci w szkole 1 poza nig (0 —
1),

- czytelnictwo (0 — 3)

1-10

Raz w poétroczu

15.

Punkty przyznawane przez
wychowawcg za:

- estetyczny, schludny wyglad (0 — 2),
-kulturg jezyka (0 — 2),

- szacunek 1 uprzejmos$¢ okazywane n-
lom, kolegom, pracownikom 1 innym
osobom (0 — 2),

- tolerancjg, kolezenskos¢, umiejgtnose
pracy w grypie réwiesnikow (0 — 3),

- odpowiedzialny stosunek do zdrowia
1 bezpieczenstwa wlasnego 1 kolegow
(0 -3 )9

- dbato$¢ o honor 1 tradycje szkoty (0 —
2).

1-10

Raz w potroczu




Lp.| ZACHOWANIA NEGATYWNE Pkt. Czestotliwos¢
1. | Przeszkadzanie na lekcji (rozmowy, -1 kazdorazowo
chodzenie po klasie, lekcewazenie
polecen nauczyciela i in.)
2. | Spoznienia. - 1 kazdorazowo
3. | Ucieczka z pojedynczej lekcji. -1 kazdorazowo
4. | Wagarowanie (za kazdy dzien). -5 kazdorazowo
5. | Godziny nieusprawiedliwione. -1 kazdorazowo
6. | Brak dzienniczka. -1 kazdorazowo
7. | Niewykonywanie polecen nauczycieli -5 kazdorazowo
1 pracownikow szkoty.
8. | WyjsScie poza teren szkoty w czasie -5 kazdorazowo
zaje¢ szkolnych.
9. | Aroganckie zachowanie wobec -5 kazdorazowo
nauczycieli 1 pracownikoéw szkoty.
10. | Ublizanie kolegom 1 kolezankom. - 10 kazdorazowo
11. | Ublizanie rodzicom. - 10 kazdorazowo
12. | Wywolywanie sytuacji zagrazajacych -5 kazdorazowo
zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i
innych ( bojki, podstawianie nog,
bieganie w ttoku, rzucanie
przedmiotoéw itp.)
13. | Wyludzanie pienigdzy. - 50 kazdorazowo
14. | Wulgarne stownictwo 1 gesty. -5 kazdorazowo
15. | Kradziez. - 50 kazdorazowo
16. | Palenie papierosow, picie alkoholu w -50 kazdorazowo
szkole 1 poza nig.
17. | Uzywanie lub rozprowadzanie naganne
srodkow odurzajacych.
18. | Niszczenie sprzgtu szkolnego, ksiazek - 10 kazdorazowo
z biblioteki, niszczenie przyborow
szkolnych (w przypadku naprawy
szkody nie przyznaje si¢ punktow
ujemnych).
19. | ZaSmiecanie otoczenia. -5 kazdorazowo
20. | Plucie 1 bekanie (celowe 1 sSwiadome) -1 kazdorazowo
21. | Niewlasciwie zachowanie w -10 kazdorazowo

miejscach publicznych, odchodzenie
od grupy, gto$ne zachowanie,




za$miecanie (kino, wycieczka itp.).

22.

Falszowanie i1 kradziez dokumentow
szkolnych (usprawiedliwien, wpiséw
ocen do dziennika).

nagannc

23.

Szarpanie, celowe niszczenie oraz
ukrywanie cudzych rzeczy 1 odziezy.

kazdorazowo

24.

Jedzenie i picie na lekcji.

kazdorazowo

25.

Pisanie liscikow na lekcji.

kazdorazowo

26.

Zucie gumy na lekcji.

kazdorazowo

27.

Hustanie si¢ na krzesle.

kazdorazowo

28.

Przynoszenie i uzywanie
niebezpiecznych narzedzi 1
przedmiotow.

kazdorazowo

29.

Brak obuwia na zmiang.

kazdorazowo

30.

Podczas zaje¢ lekcyjnych ucznia
telefon komorkowy jest bezwzglednie
wylaczony.

Korzystanie z telefonu komoérkowego
bez uzgodnienia z nauczycielem

( robienie zdje¢, nagrywanie filmow,
wysytanie 1 odbieranie rozmow 1
SMSOW).

kazdorazowo

31.

Wyzywajacy, niestosowny wyglad
(makijaz, fryzury, malowanie

paznokci, tatuaze, kolczyki).

kazdorazowo

Uczniowie ze zdiagnozowanymi zaburzeniami w zachowaniu otrzymuja
oprocz oceny z zachowania obowiazujacej wedlug WSO oceng opisowa.

Oceng z zachowania wystawia nauczyciel wspierajacy. Ocena bedzie
uwzgledniata indywidualne mozliwosci 1 wkiad pracy kazdego ucznia.
Zachowania agresywne (agresja stowna 1 fizyczna), zastraszanie, szantaz,
kradzieze, celowe niszczenie mienia podlegaja ocenie zgodnie z WSO.

W klasach I-11I ocena z zachowania jest ocena opisowa.

Kryteria oceny opisowej z zachowania w klasach I - I1I:
przygotowanie do zajg¢,
punktualnose¢,
wywiazywanie si¢ ze swoich obowiazkow,
przestrzeganie zasad bezpiecznej zabawy 1 pracy (zachowanie na
zajeciach 1 na przerwie),



® wspodlpraca i zabawa z innymi uczniami,
e kultura osobista,

* umiej¢tno$¢ wyrazania wlasnego zdania i komunikowania si¢ z innymi,

® umiej¢tnos¢ panowania nad swoimi emocjami,

* stosowanie si¢ do polecen nauczyciela i innych pracownikow szkoty,

® utrzymywanie porzadku 1 czystosci,
® przestrzeganie umow 1 konwencji,

® koncentracja na wykonywanym zadaniu 1 wytrwato$¢ w dazeniu do celu.

6. W klasach trzecich obowiazuje punktowy system biezace] oceny z
zachowania, ktory na koniec roku wyrazony jest ocenga opisowa.

PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA

Opisowa ocena zachowania

Punkty

dodatnie

ujemne

A - Szczegoblnie przyktadne. Uczen/uczennica odpowiedzialnie wywiazuje si¢ z
powierzonych zadan i zobowiazan. Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duza
inicjatywe i samodzielno$¢. Jest pracowity(-a) i wytrwaty(-a) w dazeniu do
wyznaczonych celow. Zgodnie i tworczo wspolpracuje w zespole. Jest opiekunczy(-a),
troskliwy(-a), kolezenski(-a), prawdomowny(-a), kulturalny (-a). Przestrzega zawartych
umo6w. Panuje nad emocjami. Radzi sobie samodzielnie z r6znymi problemami zycia
codziennego. Potrafi dokona¢ oceny wtasnego zachowania, dziatania i ocenié¢
zachowania innych.

130

30

B - Przyktadne. Uczen/uczennica zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa form
grzecznos$ciowych, jest kolezenski(-a), uczynny(-a). Zna i stosuje zasady bezpiecznego
zachowania si¢ w czasie zabaw i zaj¢é. Przestrzega umow. Stara si¢ wywiazywac ze swoich
obowiazkow. Jest prawdoméwny(-a). Potrafi oceni¢ wlasne zachowanie i zachowanie
innych. Utrzymuje kolezenskie kontakty z rowiesnikami. Potrafi wspotpracowac w
zespole.

113 -129

40

C - Poprawne. Uczen/uczennica zna formy grzeczno$ciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje.
Stara si¢ kulturalnie nawiazywa¢ kontakty z rowiesnikami i dorostymi. Probuje oceniaé
wlasne zachowanie. Widzi potrzebg poprawy niektorych zachowan. Nie zawsze
dotrzymuje obietnic i zobowiazan. Potrafi jednak przyzna¢ si¢ do blgdu. Stara sig
przestrzega¢ umoéw i zasad bezpiecznego zachowania si¢ w czasie zajec i zabaw. Radzi
sobie z wlasnymi emocjami. Potrafi pracowac w zespole.

77—-112

60

D - Budzace zastrzezenia. Uczen/uczennica zna formy grzecznosciowe i zasady
kulturalnego zachowania, ma jednak trudnosci z ich przestrzeganiem. Rozumie, czym jest
kolezenstwo. Widzi i ocenia niewltasciwe zachowania innych. Ma problemy z ocena
wtasnych zachowan i opanowaniem emocji. Niektore jego/jej przekonania i zasady po-
stgpowania czasami budza zastrzezenia. Nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich zadan i
zobowigzan.

1-76

100 i
powyzej




Lp. Zachowania pozytywne Pkt. Czestotliwosé
Udziat w konkursach wewnatrzszkolnych:
- za udzial w konkursie — 2 pkt.
I. |-za zajecie I miejsca — 10 pkt. 2-10 Kazdy
- za zajgcie 11 miejsca — 8 pkt.
- za zajgcie 11l miejsca — 6 pkt.
Udzial w konkursach pozaszkolnych:
- za udzial w konkursie — 5 pkt.
> - za zajgcie I miejsca — 15 pkt. 5.15 Kazd
’ - za zajecie I miejsca — 13 pkt. Aazey
- za zajgcie 111 miejsca — 11 pkt.
3. Sukcesy osiagane przez uczniow poza szkola. 20 Raz w péiroczu
Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych na szczeblu
wewnatrzszkolnym:
- za udzial w zawodach — 1 pkt.
4. - za zajgcie I miejsca — 5 pkt. 1-5 Kazdy
- za zajgcie 1 miejsca — 4 pkt.
- za zajgcie 11l miejsca — 3 pkt.
Reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach
sportowych na szczeblu rejonowym, miejskim, wojewddzkim
1 ogblnopolskim:
L - za udzial w zawodach — 10 pkt. )
- - za zajecie I miejsca — 20 pkt. 10-20 Kazdy
- za zajgcie Il miejsca — 18 pkt.
- za zajgcie III miejsca — 16 pkt.
Aktywne petnienie funkcji w szkole i realizacja podjetych
6. zobowiazan (samorzad szkolny, samorzad klasowy, dyzurni, 1-10 Raz w pélroczu
tacznicy z biblioteka).
Praca na rzecz klasy (gazetki, kwiaty, pomoce naukowe, .
V. kreda, porzadki). 1 Kazdy
Praca na rzecz szkoty (pomoc w szatni, pielenie ogrodka, .
8. festyny). 1 Kazdy
. Udziat w akademiach i uroczysto$ciach. 1 Kazdy
10. Pomoc kolezeniska w nauce. 1 Kazdy
11. Akcje charytatywne. 1-10 Kazdy
Punkty do dyspozycji wychowawcy:
- przestrzeganie postanowien regulaminu szkoty (0 - 2);
- systematycznos$¢ i rzetelno$¢ w zdobywaniu wiedzy i
umiejetnosci (0 — 4);
- poszerzanie zainteresowan, praca nad rozwojem swojej ) ,
12. osobowosci (kota zainteresowan, sport, hobby, nauka -10 Raz w pdtroczu
jezykdw, zdobywanie nowych umiejgtnosci w szkole i poza
nig) (0 —1);
- czytelnictwo (0 — 3).
Punkty przyznawane przez wychowawcg za:
- estetyczny, schludny wyglad (0 — 2);
- kulturg jezyka (0 — 2);
- szacunek i uprzejmos¢ okazywane nauczycielom, kolegom,
pracownikom i innym osobom (0 — 2);
13. 1-10 Raz w potroczu

- tolerancjg, kolezenskos¢, umiejgtnos¢ pracy w grupie
rowiesnikow (0 — 3);

- odpowiedzialny stosunek do zdrowia i bezpieczenstwa
wiasnego i kolegow (0 — 3);

- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty (0 — 2);




malowanie paznokci, tatuaze, dtugie kolczyki).

Lp. Zachowanie negatywne Pkt. Czestotliwosé

Przeszkadzanie na lekcji (glo$ne rozmowy, chodzenie po

L. klasie, niestuchanie polecen nauczyciela, wtracanie glosnych -1 kazdorazowo
uwag).

. Sp6Znienia. -1 kazdorazowo

B. Godziny nieusprawiedliwione. -1 kazdorazowo

4. Brak dzienniczka. -1 kazdorazowo

b. Niewykonywanie polecen nauczycieli i pracownikow szkoty. -5 kazdorazowo

3 Wyj $cie poza ter'en szkoty w czasie zajg¢ szkolnych bez 5 Kazdorazowo
wiedzy nauczyciela.

y Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i pracownikow 5 Kazdorazowo
szkoty.

3 Prze.zywanie, wy$miewanie i inne dokuczanie kolegom i -10 Kazdorazowo
kolezankom.

D. Ublizanie rodzicom. -10 kazdorazowo
Wywolywanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i

0. btezpief:zer'lstwu wlasnemu i innycl} (b'()jki, .podstgwianie nog, 5 Kkazdorazowo
bieganie w tloku, rzucanie przedmiotow, uzywanie sprzgtu
sportowego bez pozwolenia nauczyciela).

11. Wytludzanie pienigdzy. -50 kazdorazowo

12. Waulgarne slownictwo i gesty. -5 kazdorazowo

13. Kradziez. -50 kazdorazowo
Niszczenie sprzgtu szkolnego, ksiazek z biblioteki, niszczenie

14. przyborow szkolnych ( w przypadku naprawy szkody nie -10 kazdorazowo
przyznaje si¢ punktoéw ujemnych).

15. Zasmiecanie otoczenia. -5 kazdorazowo

16. Plucie i bekanie (celowe i $wiadome). -1 kazdorazowo
Niewtasciwe zachowanie w miejscach publicznych,

17. odchodzenie od grupy, glto$ne zachowanie, zaSmiecanie -10 kazdorazowo
(kino, wycieczka itp.).

IS Szarpapie, celowe niszczenie oraz ukrywanie cudzych rzeczy 5 Kazdorazowo
i odziezy.

19. Jedzenie i picie na lekcji. -2 kazdorazowo

0. Pisanie li§cikow na lekcji. -2 kazdorazowo

D1. Zucie gumy na lekcji. -2 kazdorazowo

p2. Hustanie si¢ na krzesle. -2 kazdorazowo

b3 Przynos'zer’1i6 i uzywanie niebezpiecznych narzedzi i 50 Kazdorazowo
przedmiotow.

D4, Brak obuwia na zmiang. -2 kazdorazowo

s, Bezvx{zglqdny zakaz uZywar}ia terzlefonéw komorkowych na 5 Kazdorazowo
terenie szkoly. Telefon musi by¢ wytaczony.

6. Wyzywajacy, niestosowny wyglad ( makijaz, fryzury, 5 Kazdorazowo

7.

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zajel
edukacyjnych.



10.
11.

Ocena naganna nie pozwala na promocj¢ do klasy programowo wyzsze]
oraz na ukonczenie szkoty.

Oceng z zachowania proponuje wychowawca:

a) po zasiggnigciu opinii  ucznia, klasy, nauczycieli,
pracownikéw szkoty,

b) propozycj¢ oceny podaje w listopadzie: uczen od listopada
do rady klasyfikacyjnej ma szans¢ poprawy swojego zachowania, W
przypadku zmiany zachowania na gorsze ocena moze ulec obnizeniu.

Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja ze roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
do 7 dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno wychowawczych.

& 40.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, a takze okresu stwierdzono,
1z poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia utrudnia lub uniemozliwia
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze] (semestrze
programowo Wwyzszym), szkola stwarza szanse¢ uzupelnienia brakow
poprzez:

a) organizacj¢ zespolow wychowawczych,

b) organizacj¢ zespotow samoksztalceniowych W
poszczeg6lnych klasach,

C) zajgcia z terapii pedagogiczne;,
d) indywidualizacj¢ procesu nauczania,
e) indywidualna prace nauczyciela.

Uczen moze by¢ nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
zpowodu  nieobecnosci ucznia na  zajgciach  edukacyjnych
przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.



Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na prosbg jego rodzicow (opiekunow prawnych) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie
odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen
spetiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotla.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w ostathim tygodniu
poprzedzajacym rozpoczecie ferii zimowych w wypadku klasyfikacji
srodrocznej oraz w ostatnim tygodniu poprzedzajacym rozpoczecie ferii
letnich w terminie uzgodnionym 2z uczniem oraz jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji.

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako
egzaminujacy,
c) wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza przystepujacy do

egzaminu - jako cztonek komisji.
Z przeprowadzanego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot

Uczen, ktory nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie powtarza klaseg.

& 41.

Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
jego osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

Uczen klasy IV-VI otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym pianie
nauczania, z uwzglednieniem przepisow § 5, uzyskat oceny klasyfikacyjne

koncowo-roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem
§ 17 ust. 10.



Uczen, ktory nie spelil warunkow okreslonych w ust, 1 lub 2,
nie otrzymuje promocji i powtarza te sama klase.

Ucznia klasy I-1II mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych przez lekarza, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnie specjalistyczng w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

& 42.

Poczawszy od klasy IV, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej
w szkole, uczen, ktory w wyniku koncowo-rocznej klasyfikacji uzyskat
oceng niedostateczna z jednych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

W przypadkach losowych lub w przypadku dluzszej choroby, rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajeé
edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy skltada si¢ z czgsci pisemnej oraz czg$ci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ egzaminu
praktycznego.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze
-jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne-jako egzaminujacy,

c) wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza przystgpujacy do egzaminu -jako
cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. b moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego dane zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.



7 przeprowadzanego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoél.
Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje
o wypowiedziach ustnych ucznia.

Uczen, ktory nie przystapi do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem pkt. 10.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze
raz w ciagu nauki w szkole podstawowej promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych.

& 43.

Warunki i tryb post¢gpowania w przypadkach, gdy zdaniem ucznia
lub jego rodzicow wystawiona ocena Kklasyfikacyjna Sroédroczna
lub koncowo-roczna jest zanizona.

Uczen ma prawo wystapi¢ do dyrektora szkoly z pisemna prosba
o dodatkowe sprawdzenie jego wiedzy w przypadku, gdy wystawiona
przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna $rdédroczna czy koncowo-roczna
jest zdaniem ucznia lub jego rodzicéw (opiekundw prawnych) zanizona

Pisemna prosba o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego musi byc¢
ztozona do dyrektora szkoty najpdzniej na dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

Egzamin sprawdzajacy uczen sktada przed nauczycielem prowadzacym
dane zajecia edukacyjne 1 wychowawca klasy w terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty, jednak nie po6zniej niz w przedostatnim dniu zajeé
dydaktycznych w danym okresie.

W przypadku dalszych zastrzezen co do zasadno$ci wystawionej przez
nauczyciela oceny, uczen sklada egzamin sprawdzajacy w zasadach
okreslonych w § 17 ust. 5,6,7 nie pdzniej niz w ostatnim dniu zajgé
dydaktycznych w danym okresie.

Uczniowi, ktory nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego lub nie zdat
egzaminu, utrzymuje si¢ wczesniej wystawiong oceng.

Ustalona przez komisje na egzaminie sprawdzajacym ocena nie moze by¢
nizsza od tej, ktora uczen wczesniej uzyskat.



I1.

Uczen konczy szkol¢ podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy
programowo najwyzszej uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej 1 przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w § 21 ust. L.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢é edukacyjnych
oraz oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga zlozy¢ wniosek
dotyczacy uzyskania wyzszej niz przewidywana pozytywna ocena
klasyfikacyjna z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Uzasadnieniem wniosku na uzyskanie wyzszej niz przewidywana
oceny klasyfikacyjnej z zachowania moze by¢:

= stwierdzenie przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna
lub lekarza, zaburzen w sferze emocjonalnej dziecka.

Dyrektor Szkoty powotuje posiedzenie rady pedagogicznej z
udziatem samorzadu uczniowskiego w sprawie weryfikacji wystawionej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Wychowawca - po wystuchaniu
opinii, podejmuje decyzje co do ostatecznej oceny.

Uzasadnieniem wniosku na uzyskanie wyzszej niz przewidywana
oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych =zajec
edukacyjnych moze by¢:

= usprawiedliwiona czesta choroba dziecka.

Termin egzaminu uzgadniany jest z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) i powinien odby¢ si¢ na 4 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Uczen egzaminowany jest w formie ustnej i1 pisemnej przed
nauczycielem danego przedmiotu w obecnosci swojego wychowawcy, z
wiadomosci 1 umiej¢tnosci wymaganych na wyzsza oceng.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Ocena z egzaminu jest ostateczna.
& 44.
Uczen moze otrzymac¢ promocj¢ (ukonczy¢ szkote) z wyrdznieniem.

Uczen klas IV-VI moze otrzyma¢ promocje (ukonczy¢ szkotle)
z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji srednia ocen



ze wszystkich przedmiotow obowiazkowych wigksza lub rowna 4,75
iminimum bardzo dobra ocen¢ z zachowania. Uczen wyr6zniony
otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem pionowym z nadrukiem
,»Z Wyroznieniem".

Ocena z religii jest wliczana do $redniej ocen ucznia.

Na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej wpisuje si¢ takze oceny
koncowe z przedmiotow, ktére zostaty zakonczone w klasie nizsze;j.

& 45.

W klasie VI okrggowa komisja egzaminacyjna, zwana dalej ,.komisja
okrggowa", przeprowadza sprawdzian poziomu umiejgtnosci okreslonych
w standardach wymagan, zwany dalej ,,sprawdzianem".

Sprawdzian ma charakter powszechny 1 obowiazkowy.
& 46.

Komisja okrggowa opracowuje informator zawierajacy szczegdtowy opis
wymagan, kryteridw oceniania 1 form przeprowadzania sprawdzianu.

Informator publikuje si¢ co najmniej na dwa lata przed terminem
sprawdzianu.

Informator oznaczony jest nazwa i numerem nadanym przez komisjg
okregowa.

& 47.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie ustalonym przez
komisj¢ okregowa.

Komisja okregowa przygotowuje arkusze sprawdzianu.

Za organizacjg 1 przeprowadzenie sprawdzianu odpowiada przewodniczacy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego — dyrektor placéwki.

W skfad szkolnych zespotow nadzorujacych przebieg sprawdzianu
wchodza co najmniej trzy osoby, w tym jedna z innej szkoty
(przewodniczacy 1 co najmniej 2 cztonkow).

& 48.

Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami maja prawo przystapic
do sprawdzianu w formie dostosowanej do ich dysfunkcji.



Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie albo
przerwal sprawdzian, przystepuje do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora komisji okregowe;.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie albo przerwal sprawdzian, przystepuje do niego
w kolejnym terminie, okreslonym przez dyrektora komisji okregowe;.

Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w terminie do 31 sierpnia
danego roku, powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej oraz przystepuje
do sprawdzianu w nastgpnym roku. Przepisy ust. 2 1 3 stosuje sig
odpowiednio.

& 49.

Wyniki sprawdzianu ustala powotany przez dyrektora komisji okregowe;]
zespot egzaminatorow.

Wynik sprawdzianu ustalony przez zespot egzaminatordw jest ostateczny.

& 50. .

Wyniki sprawdzianu oraz zas§wiadczenia o szczegdlowych wynikach
sprawdzianu dla kazdego ucznia komisja okrggowa przesyta do szkoty
w terminie do 10 czerwca danego roku, a w przypadku, o ktorym mowa
w § 52 ust. 213, do dnia 31 sierpnia danego roku.

& 51.

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, o ktorym mowa w § 50 ust. 3,
sporzadza protokot przebiegu sprawdzianu.

Przewodniczacy szkolnych zespoléw nadzorujacych sporzadza protokoét
prac tego zespotu.

Protokoty podpisuja cztonkowie odpowiednich zespotdw.

& 52.

Protokoty przebiegu sprawdzianu oraz pozostala dokumentacje
przechowuje si¢ wg zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

& 53.

Komisja okrggowa zapewnia odpowiednie warunki 1 nadzoruje przebieg
sprawdzianu.



Uczen moze w terminie dwéch dni od daty sprawdzianu zglosi¢
zastrzezenie do dyrektora komisja okrggowej, jezeli uzna, ze w trakcie
sprawdzianu zostaty naruszone przepisy dotyczace jego przeprowadzania.

Dyrektor komisji okrggowej rozpatruje zastrzezenie w terminie siedmiu dni
od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie komisji okrggowej jest ostateczne.

W razie stwierdzenia naruszenia przepisOw dotyczacych przeprowadzania
sprawdzianu na skutek zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 2 lub z urze¢du,
dyrektor komisji okregowej moze uniewazni¢ dany sprawdzian i zarzadzi¢
jego ponowne przeprowadzenie. Uniewaznienie moze nastapi¢ zarOwno
w stosunku do wszystkich, jak 1 do poszczegdlnych uczniow.

W przypadku niemozno$ci ustalenia wynikdw egzaminu pisemnego
spowodowanej zagini¢ciem prac egzaminacyjnych sprawdzianu lub innym
przyczynami losowymi, dyrektor komisji okrggowej zarzadza ponowne
przeprowadzenie sprawdzianu.

Termin ponownego sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 5 1 6 ustala
dyrektor komisji okresowe;.

& 54.

Przygotowywanie zestawOw zadan 1 pytan, zestawOw tematow, a takze
arkuszy sprawdzianu, ich przechowywanie 1 przekazywanie szkotom
odbywa si¢ z zachowaniem przepisOw o ochronie informacji niejawnych.

W przypadku naruszenia przepiséw, o ktorych mowa w ust. 1 decyzje,
co do dalszego przeprowadzania sprawdzianu podejmuje dyrektor komis;ji
okregowej w uzgodnieniu z -dyrektorem Komisji Centralne;.

& 55.

Sprawdzian w klasie VI przeprowadza si¢ poczawszy od 2002 roku.



Rozdzial VIII. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
SZKOLY

& 56.

1. W Szkole zatrudnia sie¢ nauczycieli oraz innych pracownikow
ekonomicznych, administracyjnych 1 obstugi.

2. W szkole tworzy si¢ dwa stanowiska wicedyrektoréw wg zasady:
na jednego wicedyrektora przypada nie mniej niz 12 oddziatow.
W przypadku liczby oddziatow mniejszej niz 24, drugi wicedyrektor petni
swoja funkcje spotecznie.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych
mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

& 57.
Wicedyrektorzy
Do kompetencji i obowiazkow wicedyrektora w szczegolnosci nalezy:

e sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie lekcji
1innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli w celu systematycznego
doskonalenia ich pracy,

* nadzorowanie pracy zespotu powolanego do opracowania planu rozwoju
szkoty,

* kontrolowanie realizacji zadan zawartych w planach pracy szkoty,
® opracowanie tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

* kontrolowanie dokumentacji szkoty (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,
rozktady materiatu itd.)

® organizowanie nauczania indywidualnego

e organizowanie zastepstw doraznych za nieobecnych nauczycieli 1
prowadzenie dokumentacji w tym zakresie

¢ rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zastepstw

* podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia poziomu szkoty,



sprawowanie wszechstronnej opieki nad zespotami w ktorych nauczyciele
petnia funkcje wychowawcze, sprawowanie nadzoru nad dzialaniami
nauczycieli,

otaczanie opieka nauczycieli poczatkujacych,

organizowanie wymiany do$wiadczen pedagogicznych wsrdd nauczycieli
oraz popularyzowanie ich osiagnig¢ na posiedzeniach Rady
Pedagogiczne;,

przedstawianie dyrektorowi szkoly propozycji nagrod 1 wszelkich
wyrdznien dla nauczycieli oraz ewentualnych upomnien 1 kar
porzadkowych,

egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw 1 nauczycieli postanowien
statutu szkoty,

informowanie nauczycieli o obowiazujacych przepisach o§wiatowych,

uczestnictwo wraz z dyrektorem w procesie oceny pracy nauczycieli,
gromadzenie informacji o ich pracy,

sprawowanie bezposredniego nadzoru nad praca szkoly w czasie
petienia dyzuru dyrekcyjnego,

zastgpowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

W wykonywaniu swoich zadan wicedyrektor wspotpracuje ze wszystkimi
organami szkoty.

& 58.

Nauczyciele

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidw. W swojej pracy kieruje si¢ dobrem uczniow, troska o ich
zdrowie, a takze szanuje ich godno$¢ osobista.

Do obowiazkdéw nauczyciela nalezy:

e kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

1 higieny pracy,



uczestniczenie w Szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez
Dyrektora,

przestrzeganie zapisow Statutu,
zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie
przestrzegania regulaminow,

w salach gimnastycznych i1 na boiskach sportowych uzywanie tylko
sprawnego sprzgtu,

sprawdzanie obecnosci uczniow na kazdej godzinie lekcyjnej 1
odnotowanie absencji w dzienniku lekcyjnym,

pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych oraz
prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego,

dbanie o poprawnos$¢ jezykowa uczniow,

rozwijanie uzdolnien 1 zainteresowan uczniow,

stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkote kryteriami,
Scista wspolpraca z pedagogiem, logopeda 1 terapeuta,

Scisle przestrzeganie zalecen 1 wskazowek wydanych przez Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna,

podnoszenie 1 aktualizowanie wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych,
dostosowywanie wymagan do mozliwosci uczniow,
stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna,

wzbogacanie warsztatu pracy i1 dbanie o powierzone pomieszczenia,
pomoce i sprzet,

aktywne uczestniczenie w  szkoleniowych posiedzeniach Rad
Pedagogicznych,

stosowanie nowatorskich metody pracy 1 programow nauczania,
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
roznorodnych form oddzialywan w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych.



e gsystematyczne 1 zgodne z obowiazujacymi przepisami prowadzenie
obowiazujacej dokumentac;ji.

3. Nauczycielowi nie wolno:
- pozostawi¢ uczniow bez opieki
- usunaC ucznia z sali, w ktorej prowadzi si¢ zajgcia edukacyjne
- wyslta¢ ucznia poza teren szkoty podczas zajec 1 przerw
- zwolni¢ ucznia z zaje¢ bez pisemnej prosby rodzica

Zasady sprawowania opieki nad grupami uczniowskimi podczas wyjs¢ lub
wyjazdoéw poza teren szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Nauczyciel podczas lub w zwiazku z pehlieniem obowiazkéw stluzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r.- Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88,
poz. 553, z pézniejszymi zmianami).

Organ prowadzacy szkot¢ 1 dyrektor szkoty sa zobowiazani z urzedu
wystgpowac¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostana naruszone.

& 59.

1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokoéw przedmiotowych lub nauczyciele
grupy przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoty
przedmiotowe.

2. Praca zespolu kieruje powolany przez Dyrektora lider zespotu.
3. Do zadan zespotu m.in. nalezy:
e wybor programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

e wybor podrgcznikow  dopuszczonych do uzytku szkolnego 1
przedstawienie ich Radzie Pedagogicznej,

e opracowanie kryteriow oceniania uczniOw oraz sposobu badania
osiagni¢¢, stymulowanie rozwoju uczniow,

® opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich programow
nauczania,



® organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia ~ zawodowego
nauczycieli.

& 60.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawca".

2. Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w oddziale integracyjnym
dwom pedagogom: nauczycielowi  przedmiotu oraz nauczycielowi
wspierajacemu. Jeden z nich pelni funkcj¢ wychowawcy klasy.

3. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawcze] 1 jej skutecznoS$ci
pozadane jest, by wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez
caty etap nauczania w Szkole.

4. Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogiczne;.

5. Wychowawca pelni swoja funkcje w stosunku do powierzonej
mu klasy/oddzialu do chwili ukonczenia przez uczniow tej klasy etapu
edukacyjnego.

6. Rada Rodzicow moze wystapi¢ 2z umotywowanym wnioskiem
do Dyrektora Szkoty o zmiang badz dobér wychowawcy.

7. Dyrektor Szkoly podejmuje decyzj¢ o zmianie wychowawcy klasy
po uprzedniej konsultacji z Rada Pedagogiczna

& 61.
Nauczyciel wychowawca

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami Szkoty, a w szczegdlnosci:

¢ tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia,
e przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

* rozwijanie umiejg¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez
wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 winien:

¢ zdiagnozowa¢ warunki zycia 1 nauki swoich wychowankow,



® pozna¢ osobowos¢ ucznia, jego uzdolnienia 1 zainteresowania,

* ksztaltowa¢ atmosfer¢ zyczliwosci, kolezenstwa oraz poczucia
odpowiedzialnosci za wlasne stowa i czyny,

e ksztatltowac postawe poszanowania tradycji i symboli narodowych,

® ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na
tolerancji 1 poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej,

® opracowa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy
uwzgledniajacy wychowanie prorodzinne,

* utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami
w celu koordynacji oddzialywan wychowawczych,

® wspolpracowac z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych,

e wspotpracowaé¢ z pedagogiem szkolnym i1 Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Gdansku ,

* kontrolowac postgpy w nauce swoich wychowankow,
e dbac o systematyczne uczgszczanie ucznidow na zajgcia,

e utrzymywac staty kontakt z rodzicami 1 opiekunami w sprawach
postgpu w nauce 1 zachowaniu si¢ ucznia,

e uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami.

3.  Wychowawca prowadzi okreslona przepisami dokumentacj¢ pracy
dydaktyczno-wychowawcze] (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa
szkolne).

4.  Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
i1metodycznej ze strony Poradni  Psychologiczno-Pedagogiczne;j
w Gdansku.

& 62.
Pedagog

1. Pedagog szkolny organizuje pomoc psychologiczna i pedagogiczna w
szkole.

2. Do zadan pedagoga nalezy:



udzielanie pomocy wychowawcom klas w szczegolnos$ci w zakresie:

- rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizy
przyczyn trudnosci 1 niepowodzen szkolnych,

- okreslanie form 1 sposobOéw udzielania pomocy uczniom
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

- dziatania na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialne]
uczniom najbardziej tego potrzebujacym,

- wspieranie wychowawcdéw w organizowaniu wspotpracy rodzicow
ze szkola.

wspotdziatanie z Rada Pedagogiczna w  ustalaniu  dzialan
wychowawczych 1 opiekunczych, sluzacych realizacji  planu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki,

inicjowanie roznych form pomocy specjalistycznej uczniom majacym
trudnos$ci w nauce 1 zaburzenia w zachowaniu,

wspotdziatanie z  poradniami  specjalistycznymi  w  zakresie
diagnozowania, konsultacji merytorycznych, form pomocy 1 analizy
efektywnos$ci podejmowanych dziatan,

organizowanie wspOlpracy z osobami, organizacjami 1 instytucjami
zajmujacymi si¢ problemami dzieci 1 mtodziezy,

udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwiazywanie przez nich
trudnosci w wychowaniu wlasnych dzieci,

udzielanie uczniom porad 1 pomocy w rozwigzywaniu trudnosci
powstajacych na tle niepowodzen szkolnych, konfliktéw rodzinnych
1 réwiesniczych,

utrzymywanie S$cislej wspdlpracy z poradnia  psychologiczno-
pedagogiczna w Gdansku, z sadem, kuratorami sadowymi 1 policja,

prowadzenie pracy indywidualnej z uczniami i rodzicami wymagajacymi
szczegolnej pomocy.

& 63.



Terapeuta

l.

Nauczyciel terapeuta umozliwia uczniom przejawiajacym trudnosci
w czytaniu pelne uczestnictwo w procesie dydaktyczno-wychowawczym
przewidzianym programem szkolnym.

Do zadan nauczyciela terapeuty nalezy:

e wyrownywanie niedoborow i1 zaburzen rozwojowych w zakresie:

- motoryki, sprawno$ci manualnej 1 ogolnej koordynacji ruchow,

- analizy 1 syntezy wzrokowej oraz orientacji przestrzennej, shuchu
fonematycznego i rozwoju mowy,

doprowadzenie ucznia do poprawnego poslugiwania si¢ mowa czytang
1 pisana,

ksztattowanie spoteczno-emocjonalnej sfery rozwoju ucznia,

ksztattowanie korzystnych postaw rodzicow 1 likwidacja biedow
wychowawczych srodowiska domowego,

zaznajomienie rodzicoOw z ¢wiczeniami umozliwiajacymi wyréwnywanie
trudnosci szkolnych w domu - pokazy ¢wiczen, wypozyczanie pomocy
dydaktycznych,

wspolpraca z nauczycielami w celu ujednolicenia 1 synchronizacji
oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych skupionych wokdét uczniéw
objetych terapia, poprzez:

- wymiang informacji o osiagnigciach i trudnosciach uczniow,

- zaznajamianie nauczycieli z aktualnie realizowanym programem
terapii,

- wspotudziat w ocenie postepoéw szkolnych uczniow,

planowanie pracy indywidualnej z uczniem w oparciu o orzeczenia
psychologiczno-pedagogiczne, opinie nauczyciela, wlasne spostrzezenia
oraz informacje rodzicow,

utrzymywanie Scistej wspolpracy z pedagogiem szkolnym.

& 64.



Logopeda

1.
2.

Logopeda organizuje 1 prowadzi terapi¢ logopedyczna w szkole.

Do zadan logopedy nalezy:

przeprowadzanie badan logopedycznych i ustalenie diagnozy,

zaplanowanie 1 zorganizowanie zaje¢ dla kazdego ucznia wymagajacego
opieki logopedycznej,

usuwanie wad wymowy 1 ustalanie wzorcéw prawidlowego
postugiwania si¢ mowa,

ksztaltowanie korzystnych postaw rodzicow poprzez rozbudzanie
swiadomosci logopedycznej,

wspolpraca w rodzicami:

- zaznajomienie rodzicow z <¢wiczeniami korygujacymi wymowe
dziecka,

- prowadzenia zajg¢ w obecnosci rodzicoOw,
- udostgpnianie materiatow do pracy w domu,

wspolpraca z nauczycielami, pedagogiem 1 terapeuta w celu wigkszej
korelacji oddzialywan terapeutyczne - wychowawczych,

wspoldziatanie z poradniami specjalistycznymi w  zakresie pomocy
dzieciom ze szczegbdlnymi trudnosciami.

& 65.

W szkole dziala jeden zwiazek zawodowy: Zwiazek Nauczycielstwa

Polskiego.



Rozdzial IX. UCZNIOWIE SZKOLY

& 66.

Do Szkoly uczgszczaja uczniowie w wieku od 5 do 13 lat. Podlegaja oni
obowiazkowi szkolnemu, ktory trwa do 18 roku zycia.

Dyrektor Szkoty przyjmuje wszystkich uczniéw zamieszkujacych ustalony
dla Szkoty obwod. Warunkiem przyjgcia jest potwierdzenie zameldowania
ucznia na danym terenie.

Dyrektor Szkoty moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki
organizacyjne na to pozwalaja.

Na wniosek rodzicOw ucznia oraz po zasi¢gnigciu opinii psychologiczno-
Pedagogicznej Dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolna forme realizacji
obowiazku szkolnego.

Dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii psychologiczno-pedagogicznej
moze podja¢ decyzje o wczesniejszym rozpoczeciu nauki szkolnej przez
ucznia.

Uczniowie sa wspotgospodarzami szkoty, wptywaja na jej zycie, a poprzez
swoich  przedstawicieli ~ uczestnicza ~w  tworzeniu  programu
wychowawczego szkoty 1 sa wspotodpowiedzialni za jego realizacjg.

& 67.

Uczen Szkoly ma prawo:

l.
2.

do informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

posiada¢ pelna wiedz¢ na temat kryteribw ocen z przedmiotow
1z zachowania,

korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci,

do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowe;,

do poszanowania godnosci osobistej, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej

pomocy materialnej socjalnej w szczegolnych przypadkach losowych



10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.

nauczania jezyka ojczystego i religii rzymskokatolickiej (inne religie nie sa
nauczane na terenie szkoty)

odbywania obowiazku szkolnego poza szkota
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

swobody wyrazania myS$li 1 przekonan o ile nie naruszaja one dobra
osobistego 0sob trzecich,

korzystania z pomocy doraznej,

do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

do nietykalnosci osobiste;,
do bezpiecznego pobytu w Szkole,

obrony poprzez odwotanie si¢ do dyrektora szkoty, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogiczne;j

korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem 1 w mysl obowiazujacych regulamindow,

reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.
& 68.

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,

a zwlaszcza:

1.

systematycznego udzialu w zajgciach lekcyjnych, przygotowywania si¢ do
nich oraz wlasciwego zachowania w czasie ich trwania

usprawiedliwiania w formie informacji od rodzicow (prawnych
opiekunéw) kazdej nieobecnosci w ciagu 7 dni (liczac od dnia powrotu
ucznia do szkoty),

dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole,
nie ulegania szkodliwym nalogom,
przeciwdziatania aktom przemocy i chuliganstwa,
naprawiania wyrzadzonych szkdd materialnych,

przestrzegania zasad kultury wspoéizycia,



8. dbania o honor i tradycje¢ Szkoty,

9. podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

1 0 okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty
1 ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane normy.

1 1 dbania o schludny wyglad oraz noszenia stroju galowego w okreslonych
nizej sytuacjach.

Str6) galowy: biala bluzka/koszula 1 granatowa lub czarna
spodnica/spodnie. Str6j galowy obowiazuje podczas uroczystosci
szkolnych, sprawdzianu w klasach szostych oraz reprezentowania szkoty
na zewnatrz.

1 2 stosowania si¢ do =zasad dotyczacych korzystania z telefondow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a . Podczas zajec¢ edukacyjnych kazdego ucznia obowiazuje catkowity
zakaz uzywania telefonow komorkowych (aparaty powinny by¢
wylaczone i schowane).

b . Naruszenie przez ucznia obowiazujacych zasad uzywania
telefonow komorkowych na terenie szkoly powoduje zabranie
telefonu do depozytu. Aparat moze odebra¢ jedynie rodzic lub
prawny opiekun ucznia.

& 69.

1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

rzetelng nauke 1 prace na rzecz Szkoty,

® wzorowa postawe,

wybitne osiagnigcia,

dzielno$¢ 1 odwage

2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow; po =zasiggnigciu opinii  Rady
Pedagogiczne;.

3. Ustala sig nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow Szkoty:

e pochwata wychowawcy 1 opiekuna organizacji Uczniowskich,



pochwata Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,
dyplom,

list pochwalny do rodzicow

nagrody rzeczowe,

Nagrody finansowane sa z budzetu Szkoly oraz przez Rad¢ Rodzicow
Szkoty.

Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyrdznieniem, jezeli $rednia ocen
koncoworocznych jest nie mniejsza niz 4,75 1 ocena z zachowania
co najmniej bardzo dobra.

& 70.

Wobec ucznidéw, ktorzy nie przestrzegaja obowiazkoéw, lekcewaza nauke
oraz naruszaja porzadek szkolny stosuje sig:

L. upomnienie wychowawcy wobec klasy,
II.  upomnienie Dyrektora,
III.  upomnienie Dyrektora wobec spoteczno$ci uczniowskie;,

IV. pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu
ucznia,

V. zakaz udziatu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych,

VI.  przeniesienie ucznia do rownoleglego oddzialu badz klasy
tej Szkoty,

VII. przeniesienie ucznia do innej szkoly za zgoda rodzicow
1 w porozumieniu z dyrektorem wybranej placowki.

Rodzice ucznia, wobec ktorego podjeto dzialania okreslone w punktach
IV,VLLVII maja prawo odwota¢ si¢ w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty
w terminie siedmiu dni liczac od daty pisemnego powiadomienia.
Odwotanie rodzicéw rozpatruje Rada Pedagogiczna w terminie 14 dni
od daty ztozenia odwotania. O wyniku odwotania Dyrektor powiadamia
rodzicéw na piSmie.



& 71.
Bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza szkol3.

Uczniowie przebywajacy w Szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych maja zapewniona opieke ze strony
wyznaczonych nauczycieli, ktorzy prowadza dane zajecia.

Opieka na zajeciach obowigzkowych

1. Podczas przerw nauczyciele sprawuja opiek¢ nad uczniami petniac
dyzur na holu, blokach: I, II, III, zapleczu sali gimnastycznej oraz podczas
imprez zgodnie z opracowanym harmonogramem.

2. Dyzury nauczycieli w budynku Szkoly odbywaja sig wg
nast¢pujacych zasad:

a. Dyzur obowiazuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych
szkoty.

b. Nadrzgdnym celem dyzuré6w jest zapewnienie uczniom
pelnego  bezpieczenstwa przy jednoczesnym zagwarantowaniu
maksimum wypoczynku po odbytych zajeciach.

c. Dyzury obejmuja wszystkie zajecia od poczatku do ich
zakonczenia.

d. Dyzur przed pierwsza godzina lekcyjna nauczyciele
zaczynaja o godzinie 7.45, a koncza po zakonczeniu nauki o godz.
15.20.

e. Nauczyciel petniacy dyzur odpowiada za: bezpieczenstwo
dzieci wrejonie dyzurowania tzn. za: porzadek, niedopuszczanie
do niebezpiecznych zabaw: siedzenia na parapetach, wychylania si¢
przez okno, biegania po schodach, podstawiania nog, zaczepiania
prowokujacego do bdjek, eliminowanie wszystkich sytuacji
zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu ucznidw poprzez wydawanie zakazoéw
1 egzekwowanie ich wykonania przez dzieci (zakaz biegania
w budynku szkoty, spedzania przerw na schodach, w sanitariatach oraz
w zakamarkach, samowolnego opuszczania budynku szkolnego
np. do sklepu, na boisko, na ulicg, do domu). Przeciwdziala przejawom
dewastacji 1 wandalizmu. Organizuje pierwsza pomoc przedlekarska
podczas wypadku.



f.  Nauczyciel dyzurujacy jest caly czas czynny, nie zajmuje si¢
sprawami postronnymi oraz czynnos$ciami, ktore przeszkadzaja w
rzetelnym petieniu dyzuru.

g.  Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru
bez ustalenia zastgpstwa i1 poinformowania o tym fakcie dyrektora lub
wicedyrektora.

h. Nauczyciel ma obowiazek zakonczy¢ dyzur po dzwonku na
nastepna lekcjeg.

1. Nauczyciel dyzurujacy obowiazkowo 1 natychmiast zglasza
dyrektorowi szkoly lub wicedyrektorowi zauwazone zagrozenie,
ktorego nie jest w stanie sam usunac.

J.  Nauczyciel przed rozpoczgciem zajec jest zobowiazany do
sprawdzenia swojego miejsca pracy pod wzgledem bhp.

k. Kazdy nauczyciel zglasza natychmiast dyrektorowi
szkoly  lub wicedyrektorowi fakt zaistnienia wypadku 1 podejmuje
dziatania zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia
dalszej opieki.

Opieka pozalekcyjna i na zajeciach nadobowigzkowych

1. Opieke nad dzie¢mi, ktore jeszcze nie rozpoczely zajec
lub je skonczyty sprawuja nauczyciele zatrudnieni w $wietlicy szkolne;.

2. Podczas wycieczek przedmiotowych i krajoznawcze -
turystycznych 1 na innych zajgciach poza terenem opieke sprawuje
kierownik wycieczki 1 opiekunowie za zgoda Dyrektora Szkoty - zgodnie
z odrgbnymi przepisami. (Rozp. MENIS z 8 listopada 2001).

3. Zasady bezpieczenstwa omawiane sa na godzinach
wychowawczych 1 apelach.

Inne formy bezpieczenstwa i higieny pracy

Wydzielenie odrgbnego bloku z salami lekcyjnymi dla
ucznidéw klas I — III.

Zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej dzieciom
klas 0 — IV.



a.

Zapewnienie opieki uczniom z rodzin alkoholowych i
patologicznych w §wietlicy socjoterapeutyczne;.

Szkolenie  pracownikow  szkoty ~w  zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego
rodzaju sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow i rodzaju pracy.

Systematyczne omawianie przepisOw ruchu
drogowego, ksztalcenie komunikacyjne oraz przeprowadzanie
egzaminu na kart¢ rowerowa.

Utrzymywanie kuchni, $wietlicy 1 urzadzen
sanitarnych w stanie pelnej sprawnosci 1 w statej czystosci.

Uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych rdwnomiernego roztozenia zajeé
w kazdym dniu.

Réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu.

Nie taczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne
zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotéow, ktérych
program tego wymaga.

Program profilaktyczny szkoly

1. Szkota posiada 1 realizuje program profilaktyczny, ktory m.in.
uswiadamia ucznidow o zagrozeniach wynikajacych z zazywania
narkotykéw, dopalaczy, picia alkoholu i palenia papierosow.

2. Program taczy roznorodne sfery aktywno$ci migdzy innymi z
zakresu edukacji wychowania prozdrowotnego i1 sfery opiekunczej, a z
drugiej uczy pewnos$ci siebie, podnosi poczucie wlasnej wartosci, ma
charakter wczesnej profilaktyki uzaleznien.



Rozdzial X. POSTANOWIENIA KONCOWE

& 72.

Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
& 73.

Szkota posiada wtasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.
& 74.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

& 75.

Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organow Szkoty jak tez wynikajace
zcelow 1 zadan nie moga byC sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu
jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oswiatowym.

& 76.

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada
Pedagogiczna

2. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty.



